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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Tuusulan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatok-
senteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan
paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toi-
mintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilosto-
politiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta.

Pormestari johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa.

Pormestari toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana ja johtaa poliit-
tista yhteistyota, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edel-
Iyttda. Pormestari toimii myds kunnanhallituksen konsernijaoston pu-
heenjohtajana. Pormestari on paatoiminen luottamushenkilo.

Kunnassa on kaksi apulaispormestaria, jotka ovat osa-aikaisia luotta-
mushenkildita. Toinen apulaispormestareista toimii kasvatus- ja sivis-
tyslautakunnan ja toinen kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana.



Kunnan poliittisesta johtamisesta vastaa pormestari kunnanvaltuuston
puheenjohtajan ja apulaispormestarien kanssa.

Valtuusto valitsee pormestarin ja apulaispormestarit valtuutettujen
keskuudesta toimikaudekseen. Pormestarin toimikausi jatkuu siihen
saakka, kunnes uusi pormestari on valittu, ja apulaispormestarien toi-
mikausi jatkuu, kunnes uudet apulaispormestarit on valittu.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kansliapaallikkd 31.5.2019
saakka, minka jalkeen esittelijana toimii pormestari. Kansliapaallikon
ollessa esittelijana pormestarilla on oikeus siirtaa asiat esiteltavak-

seen. Kansliapaallikon ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty.

4.1 § Pormestarin tehtavat
Pormestari
Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pormestari
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien to-
teuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota poliittisten

ryhmien ja muiden poliittisten toimijoiden kanssa

2. pitaa aktiivisesti eri tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin

3. vastaa yhdessa kunnanhallituksen ja kunnanhallituksen
konsernijaoston kanssa kunnan edunvalvonnasta

4. vastaa kuntastrategian ja talousarvion valmistelusta

5. vastaa yhdessa kunnanhallituksen kanssa kunnan sisaisen
valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta



10.

11.

12.

13.

vastaa seutuyhteistyosta yhdessa kunnanhallituksen
kanssa

vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhalli-
tukselle

edustaa kuntaa valtuuston puheenjohtajan ja apulaispor-
mestarien kanssa

vastaa yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa erilais-
ten kuntalaistilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamisesta

osallistuu alueellisten kehittdmisverkostojen tilaisuuksiin
valtuuston puheenjohtajan kanssa sovittavan tyonjaon mu-

kaisesti

vastaa kunnanhallituksen tyoskentelyn arvioinnista ja kehit-
tamisesta

toimii kansliapaallikon esimiehena

edistaa kunnan johtoryhman ja luottamushenkildorganisaa-
tion yhteistyota

4.2. § Apulaispormestarien tehtavat

Apulaispormestarit

1.

vastaavat vastuulautakuntiensa osalta edunvalvonnasta
vastaavat oman vastuualueensa osalta seutuyhteistyosta

vastaavat vastuulautakuntiensa tyoskentelyn arvioinnista ja
kehittamisesta

vastaavat muista pormestarin osoittamista tehtavista



5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1.

2.

vastaa valtuuston kokoustyodskentelysta
varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn

vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista ja kehittami-
sesta

vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittamisesta

vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyk-
sista

edustaa kuntaa pormestarin ja apulaispormestarien kanssa

vastaa yhdessa pormestarin kanssa erilaisten kuntalaistilai-
suuksien ja tapahtumien jarjestamisesta

osallistuu alueellisten kehittamisverkostojen tilaisuuksiin
pormestarin kanssa sovittavan tyonjaon mukaisesti

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toi-
minnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedot-
tamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialueellaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, johtokunta, pormestari, kansliapaallikko
seka toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat
ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
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asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarretta-
vaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koske-
vat maaraykset ovat 62 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus ja konsernijaosto
Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 13 jasenta eli puheenjohtajana toimiva por-

mestari, varapuheenjohtajina toimivat apulaispormestarit ja 10 muuta
jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen

Konsernijaosto

Kunnanhallituksessa on valtuuston valitsema konsernijaosto, jossa on
7 jasenta eli puheenjohtajana toimiva pormestari, 2 apulaispormesta-
ria ja 4 muuta jasenta, jotka ovat joko kunnanhallituksen jasenia tai
varajasenia. Valtuusto valitsee konsernijaoston jasenista jaoston vara-
puheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Varajasenet valitaan kunnanhallituksen jasenista tai varajasenista.
Asiat kasitellaan jaostossa talousjohtajan esittelysta.

9 § Lautakunnat
Kuntakehityslautakunta ja rakennusvalvontajaosto
Kuntakehityslautakunta

Kuntakehityslautakunnan tehtavana on edistaa Tuusulan kunnan elin-
voimaa, kilpailukykya ja vetovoimaa.



Lautakunta toteuttaa tehtavaansa tulevaisuutta ennakoiden luomalla
edellytyksia hyvalle rakennetulle ja luonnonymparistolle, asuinolojen
kehittymiselle, joukkoliikenteelle, viisaalle liikkumiselle seka elinkeino-
ja tyollisyyspolitiikalle. Lautakunta on myotavaikuttamassa kaavojen
toteutumiseen seka siihen, etta rakentaminen tayttaa yleisesti hyvak-
sytyt normit terveellisyyden, turvallisuuden ja teknisen laadun suhteen
ja etta rakennettu ymparistdo muodostuu turvalliseksi, toimivaksi, virik-
keelliseksi ja esteettisesti tyydyttavaksi.

Kuntakehityslautakunnassa on 13 jasenta. Yksi jasenista, joka toimii
lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari. Valtuusto valit-
see muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella ja-
senella on henkilokohtainen varajasen.

Rakennusvalvontajaosto

Rakennusvalvontajaosto toimii rakennusvalvontaviranomaisena, mai-
sematyo-lupaviranomaisena, julkisen ulkotilan valvontaviranomaisena
(MRL 167.2 §), ojitusviranomaisena MRL 161 a §:n mukaisissa asi-
oissa seka MRL 103 k §:n mukaisena viranomaisena (hulevesien riita-
asiat), tielautakuntana osasta tielautakunnan tehtavista.

Valtuuston valitsemassa rakennusvalvontajaostossa on 5 jasenta. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Jaoston jasenet ja
varajasenet valitaan kuntakehityslautakunnan jasenista tai varajase-
nista. Valtuusto valitsee rakennusvalvontajaoston jasenista puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Asiat kasitellaan jaostossa johtavan
rakennustarkastajan esittelysta.

Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan tehtavana on jarjestaa kuntalaisille yhdyskunta-
tekniikan ja joukkoliikenteen palveluja, huolehtia kunnan omasta toimi-
tilatarpeesta seka huolehtia terveellisesta ja turvallisesta ymparistosta
yhdessa kunnan muiden sidosryhmien kanssa. Lautakunnan tavoit-
teena on luoda ja yllapitaa kuntalaisia ja sen tyontekijoita varten tur-
vallinen ja viihtyisa asuin-, tyo-, likenne- ja vapaa-ajan ymparisto seka
edistaa ja yllapitaa kunnassa laadukkaita joukkoliikennepalveluja.



Teknisessa lautakunnassa on 11 jasenta joista valtuusto valitsee lau-
takunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan tehtavana on turvata kuntalaisille
monipuoliset kasvatus- ja opetuspalvelut seka aktivoida heidat oma-
ehtoiseen toimintaan.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta vastaa kunnan varhaiskasvatus-, ope-
tus-, toisen asteen koulutus- ja aikuiskoulutuspalvelujen, ruokapalve-
luiden, kasvun- ja oppimisen tuen, taiteen perusopetuksen ja vapaan
sivistystyon jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasenta. Yksi jasenista, joka
toimii lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari. Valtuusto
valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Mantsalan kunta asettaa lisaksi lautakuntaan Kellokosken ylakoulua
koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajase-
nen. Ko. jasen voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden kasit-
telyyn.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavana on jarjestaa kokonais-
valtaisia ja hyvinvointia lisaavia kulttuuriin, sivistykseen ja vapaa-ai-
kaan liittyvia monipuolisia palveluita. Lautakunta tukee myos omaeh-
toisen toiminnan ja erilaisten yhteisojen kehittymista ja edistaa kunta-
laisten aktiivisuuden pohjalta syntyvien palvelujen tuottamista.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta vastaa kirjasto-, kulttuuri-, museo- ja
likuntapalveluiden seka alueellisen nuorisotyon jarjestamisesta ja ke-
hittamisesta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on 11 jasenta, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenella on henkilokohtainen varajasen.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta vastaa kuntatasoi-
sesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhteistyon ohjauk-
sesta, kunnan paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn
ohjauksesta ja ohjeistuksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmista seka kuntalaisvaikuttamisen ohjauksesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa on 11 jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta

Keski-Uudenmaan ymparistolautakunnan tehtavana on huolehtia yh-
teistoimintasopimuksen mukaisesti Mantsalan, Nurmijarven ja Tuusu-
lan kuntien seka Jarvenpaan ja Keravan kaupunkien ymparistonsuoje-
lun ja ymparistoterveydenhuollon tehtavista seka muista yhteistoimin-
tasopimuksessa ymparistokeskukselle osoitetuista tehtavista.

Keski-Uudenmaan ymparistolautakunnassa on 15 jasenta. Kukin ym-
paristokeskuksen sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme jasenta ja
naiden henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunnan puheenjohtajuus
maaraytyy ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Valtuusto vahvistaa lautakunnan jasenten ja varajasenten seka pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnan.

10 § Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta

Kunnanhallituksen alaisena kunnallisena liikelaitoksena toimiva Tuu-
sulan vesihuoltoliikelaitos huolehtii toiminta- alueellaan vesihuollosta
vesihuoltolain ja valtuuston hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti. Lii-
kelaitos voi tarjota mahdollisuuksien mukaan vesihuoltopalveluja
myOs oman toiminta-alueen ulkopuolelle.

Laitoksen virallinen nimi on: "Tuusulan vesihuoltoliikelaitos”. Tavan-
omaisessa toiminnassa laitoksesta voidaan kayttaa nimea "Tuusulan
Vesi’.



Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5 valtuuston valit-
semaa jasenta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
saadetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, ikaihmisten neuvosto, vammaisneu-
vosto seka lapsi- ja perheasianneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

13 § Kehittamisverkostot

Kunnassa on lahidemokratian, kuntalaisten osallistamisen ja asiakas-
lahtoisyyden kehittamista varten alueellisia kehittamisverkostoja, joi-
den kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

3 luku
Palveluorganisaatio

14 § Organisaatio

Kunnan palveluorganisaatio muodostuu kuntatoimialasta, joka koos-
tuu seuraavista kolmesta toimialueesta:

- yhteiset palvelut
- kasvu- ja ymparisto
— sivistys
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Em. toimialueiden lisaksi kuntatoimialalla kansliapaallikon alaisuu-
dessa vastataan kuntastrategiasta, edunvalvonnasta, omistajaohjauk-
sesta, kuntayhteistyosta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta,
osallisuudesta, viestinnasta ja kansainvalisesta toiminnasta.

Lisaksi organisaatioon kuuluu Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
palvelualue ja Tuusulan vesihuoltoliikelaitos.

15 § Kansliapaallikon tehtavat

Kansliapaallikko

7.

johtaa ja kehittda kunnan toimintaa pormestarin alaisuu-
dessa seka johtaa kuntatoimialaa ja vastaa toimialalle ase-
tettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan asianmu-
kaisuudesta

valmistelee kuntastrategian ja talousarvion valtuuston, kun-
nanhallituksen ja pormestarin antamien ohjeiden mukaisesti

vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhalli-
tukselle

vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten toimeen
panosta

paattaa palvelualueista

johtaa nimeamaansa kunnan johtoryhmaa ja osana yhteis-
toimintamenettelya kokoontuvaa laajennettua johtoryhmaa
seka vastaa johtoryhmatydskentelyn arvioinnista ja kehitta-

misesta

antaa kunnan lausunnot ARA-hankkeista

Pormestari maaraa kansliapaallikon sijaisen.
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16 § Toimialueiden organisaatio ja tehtavat

Toimialuejohtajat maaraavat alaisensa toimialueen organisaatiosta ja
tehtavista lukuun ottamatta palvelualueista maaraamista, joka kuuluu
kansliapaallikolle.

Kunnanhallitus paattaa toimialueiden valisesta tehtavajaosta.
17 § Toimialuejohtajat
Yhteisten palvelujen toimialuetta johtaa kunnanhallituksen nimeama
viranhaltija.
Kasvun ja ympariston toimialuetta johtaa kuntakehitysjohtaja.

Sivistyksen toimialuetta johtaa sivistysjohtaja.

Em. toimialuejohtajat vastaavat toimialueensa toiminnasta ja talou-
desta seka johtavat ja kehittavat toimintaa kansliapaallikon alaisuu-
dessa.

18 § Palvelualuepaallikot

Palvelualuepaallikkd vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta
seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimialuejohtajan alaisuudessa.

19 § Palveluyksikoiden esimiehet

Palveluyksikon esimies vastaa palveluyksikdn toiminnasta ja talou-
desta seka johtaa ja kehittaa toimintaa palvelualuepaallikon alaisuu-
dessa.

20 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelai-
toksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoi-
don ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen
konsernijaosto, pormestari, kansliapaallikko, talousjohtaja ja yhteisten

palvelujen toimialuejohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa kuntakonsernin talouden ohjauksesta ja seuran
nasta

2. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden
ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuus-
tolle

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi kon-

sernijohtamisen ja konsernivalvonnan

4. raportoi valtuustolle osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen
yhteydessa yhtioiden tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehi-
tyksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kunta-
konsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta
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Konsernijaosto

1.

valmistelee ja tekee ehdotuksen kuntakonsernin strategi-

sista suunnitelmista, joita ovat

— kuntastrategia

— kunnan strategiaa konkretisoivat konsernitasoiset
ohjelmat

- kuntakonsernin taloudensuunnittelun strategisen
tason linjaukset

ohjaa ja valvoo omistajana, etta tytaryhteisot toimivat val-
tuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden mukai-
sesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta

tekee ehdotuksen konserniohjauksen periaatteista (konser-
niohje, hyva hallinto- ja johtamistapa)

seuraa ja arvioi kuntakonsernin tavoitteiden toteutumista ja
taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella
tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellytta-
missa asioissa

paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisojen hal-
lituksiin seka nimeaa yhtiokokous- ja yhtymakokousedusta-
jat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jar-
jestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maa-
raa sopimusten vastuuhenkilot yhteisten palvelujen toimialueella.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialueellaan ja pal-
velualueellaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saade-
tyista tehtavista seka

1. toimii toimialan luottamushenkiloelimena silta osin kuin teh-
tavat eivat kuuluu muulle toimielimelle

2. seuraa kuntayhteistyona hoidettavalle toiminnalle asetettu-
jen tulostavoitteiden toteutumista

3. paattaa talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarvi-
ossa tai erikseen tehdyssa paatoksessa asetetuissa ra-
joissa

4. paattaa kunnan omistamien osakeyhtioiden perustamisesta

ja kunnan mukaan menosta yhtion osakkaaksi

5. antaa lausunnon tai selityksen valtuuston paatoksesta teh-
dysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuus-
ton paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumot-

tava

6. antaa muun kuin edella mainitun lausunnon, jollei lausun-
non antaminen kuuluu muun toimielimen tai viranhaltijan
toimivaltaan

7. paattaa valtuuston maarittelemien yleisten perusteiden ja

lainsaadannon mukaisesti maksujen perusteista ja euro-
maarista toimialalla silta osin kuin tehtava ei kuuluu muulle
toimielimelle

8. myontaa avustukset, jollei nilden mydntaminen kuulu muun
toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan
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9. paattaa luottamushenkiloita sisaltavista ohjaus- ja tyoryh-
mista

25 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat

1. johtavat ja kehittavat alaistaan toimintaa ja vastaavat palve-
lujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka seuraavat ja ar-
vioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittamiseen

2. edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialu-
eeseensa / palvelualueisiinsa kuuluvissa asioissa

3. tekevat ehdotuksen toimialueensa/palvelualueidensa kunta-
strategiaan perustuvista paamaarista ja tavoitteista seka
valtuuston osoittamien voimavarojen suuntaamisesta, oh-
jaavat ja valvovat toimialueensa/palvelualueidensa strate-
gista suunnittelua, toteutusta ja kehittamista seka vastaavat
toiminnan taloudellisuudesta, tuloksellisuudesta ja vaikutta-
vuudesta.

4. paattavat palvelualueillaan noudatettavista perusteista,
suunnitelmista ja yleisista ohjeista seka huolehtivat toimi-
alueidensa/palvelualueidensa lainsaadannossa ja muissa
saadoksissa maaritellyista ja erikseen maaratyista tehta-
vista

5. paattavat tehtavanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja
jarjestamisesta

6. maaraavat palveluista perittavien maksujen perusteista ja
suuruudesta valtuuston maarittelemien yleisten perusteiden
ja lainsaadannon mukaisesti
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paattavat toimialuettaan/palvelualueitaan koskevien palve-
lujen ostamisesta ja myymisesta seka tekevat niita koske-
vat sopimukset ja irtisanovat ne

myontavat toimialueidensa/palvelualueidensa avustukset

antavat lausunnot toimialueeseensa kuuluvista asioista,
ellei lausunnon antaminen kuulu kunnanhallituksen toimi-
valtaan

paattavat toimialuettaan/palvelualueitaan koskevista toimin-
tasaannoista, joissa maarataan viranhaltijoiden toimi- ja rat-
kaisuvallasta

Edella mainitun lisaksi

25.1 § Kuntakehityslautakunta ja rakennusvalvontajaosto

Kuntakehityslautakunta

1.

vastaa maankayton suunnitelmien ja niihin liittyvien selvitys-
ten laatimisesta

huolehtii maankayton ohjaamisesta ja laadittujen suunnitel-
mien ajantasaisuudesta ja toteuttamisvalmiudesta

varmistaa, etta ymparistoa koskeva paikkatieto on kaytetta-
vissa ja vastaa todellista tilannetta

tiedottaa maankayton suunnitteluun liittyvasta toiminnasta
ja kehittaa kuntalaisten ja eri yhteistyotahojen osallistumis-
ja vuorovaikutusmahdollisuuksia

seuraa voimassaolevien kaavojen ajanmukaisuutta ja ryh-
tyy tarvittaviin toimenpiteisiin niiden uusimiseksi seka ylla-
pitaa suunnittelun tarvitsemia tiedostoja ja kehittaa niita



17

edistaa toimialueeseensa liittyvia kokeilu- ja kehittamis-
hankkeita varautuen tulevaisuuden tarpeisiin muuttuvassa
toimintaymparistossa

antaa lausuntoja maankayton suunnitelmista

vastaa toimialueeseensa liittyvasta Tuusulan markkinoin-
nista seka viestinnasta

Ellei asian luonteesta ja kiireellisyydesta muuta johdu, kuntakehitys-

lautakunta

10.

11.

12.

seuraa ja tekee esitykset liikennejarjestelmatason suunnit-
telua ja edunvalvontaa koskevista toimintalinjoista ja lau-
sunnoista

seuraa ja tekee esitykset tarkeimmista maa- ja asuntopoli-
tiikkaan liittyvista linjauksista

seuraa ja tekee esitykset kunnan kehittamisen kannalta tar-
keimmista elinkeinopoliittisista ratkaisuista ja periaatteista
seka matkailun edistamisesta

edistaa merkittavien maankayton projektien etenemista ja
tekee naiden kehittamiseen liittyvat esitykset

Rakennusvalvontajaosto

toimii rakennusvalvontaviranomaisena, maisematyolupavi-
ranomaisena, julkisen ulkotilan valvontaviranomaisena, oji-
tusviranomaisena MRL 161 a §:n mukaisissa asioissa seka
MRL 103 k §:n mukaisena viranomaisena (hulevesien riita-
asiat)

kayttaa yksityistielain mukaista tielautakunnan paatos- ja
toimivaltaa lukuun ottamatta yksityistielain 13 luvun saan-
noksia
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25.2 § Tekninen lautakunta

10.

11.

vastaa maankaytto- ja rakennuslain (MRL) mukaisesta ka-
dunpidosta seka toimialueeseensa kuuluvan muun kunnan
oman yhdyskuntateknisen verkoston suunnittelusta, raken-
tamisesta, yllapidosta ja kehittamisesta

vastaa kunnan oman toimitilatarpeen edellyttamasta tilojen
suunnittelusta, hankinnasta, rakennuttamisesta, yllapidosta,
kehittamisesta ja vuosikorjauksista

vastaa kunnan katuverkon kytkeytymisesta valtakunnan tie-
verkostoon ja huolehtii tiesuunnitelmien laadinnasta em. ta-
voitteen saavuttamiseksi

vastaa kunnan joukkoliikenteen jarjestamisesta ja kehittami-
sesta

vastaa kunnan asemakaavoitettujen viheralueiden suunnit-
telusta, rakentamisesta, yllapidosta ja kehittamisesta

vastaa kunnan metsaomaisuuden hoidosta

vastaa kunnan jatehuollosta lukuun ottamatta jatelain mu-
kaisia viranomaistehtavia

vastaa pilaantuneiden alueiden kunnostushankkeista, kun
kunnostusvelvollisuus on kunnalla

osallistuu kunnan vesistoalueiden hoitoon, kunnossapitoon
ja vesialueiden kehittamiseen yhteistydssa muiden sidos-
ryhmien kanssa

valvoo MRL:n mukaisten katujen ja muiden yleisten aluei-
den kayttoa

vastaa hulevesien hallinnan jarjestamisesta asemakaava-
alueella MRL:n mukaisesti niilta osin hulevesijarjestelmaa,
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kun sita ei ole sovittu Tuusulan vesi- ja viemariliikelaitoksen
tehtavaksi

12. toimii Oljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 21.3 §:n tar-
koittamana kunnan 0ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomai-
sena

25.3 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

1. ohjaa kuntatasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja
yhteistyota eri yhdyspinnoilla

2. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelman valmiste-
lusta, seurannasta ja raportoinnista

3. ohjaa ja ohjeistaa kunnan paatoksenteon vaikutusten en-
nakkoarviointimenettelya hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen nakokulmista

4. ohjaa ja kehittaa osaltaan kuntalaisvaikuttamista (vaikutta-
mistoimielimet, verkostot)

25.4 § Kasvatus- ja sivistyslautakunta

1. toimii osaltaan lain yksityisten paivahoitopalvelujen valvon-
nasta tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena toimi-
alueellaan

25.5 § Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta

1. kayttaa seuraavien kunnallisten viranomaisten paatos- ja
toimivaltaa:

— kunnan ymparistonsuojeluviranomainen

— kunnan terveydensuojeluviranomainen

— elintarvikelain tarkoittama kunnan valvontaviranomainen

- laakelain tarkoittama nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja
valvontaviranomainen
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tupakkalain tarkoittama kunnan viranomainen
elainlaakintahuollon toimeenpanosta ja valvonnasta huoleh-
tiva viranomainen

kunnalle kuuluvat tehtavat irrallaan tavattujen seura- ja har-
rastuselainten tilapaisen hoidon jarjestamiseksi
leirintaalueviranomainen

ymparistonsuojelulain 157 §:n 2 mom. tarkoittama kunnan
toimivaltainen viranomainen

paattaa luonnonsuojelulain 26 §:ssa saadetysta luonnon-
muistomerkin rauhoittamisesta ja 28 §:ssa saadetysta luon-
nonmuistomerkin rauhoittamisen lakkauttamisesta.

Toimielinten toimivaltaa on maaritelty myos muissa taman hallinto-
saannon luvuissa ja talous- ja henkilostoasioita seka maankayttoa ja
rakentamista seka vesihuoltoliikelaitosta koskevissa toimivaltataulu-

koissa.

26 § Viranhaltijoiden tehtavat

Viranhaltijoiden toimivaltuudet maaritellaan paaosin toimintasaan-
noissa. Taman lisaksi toimialuejohtajat

1.

edustavat toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koske-
vissa asioissa ja kayttavat lautakunnan puhevaltaa viran-
omaisissa ja tuomioistuimissa

vastaavat lautakuntansa paatettavaksi tulevien asioiden
valmistelusta ja lautakunnan tekemien paatosten toimeen-
panosta

Em. saannosta sovelletaan myos Keski-Uudenmaan ymparistokes-
kuksen johtajaan.
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27 § Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta kuntalain 67 §:ssa saadettyjen teh-
tavien lisaksi paattaa

1.

lainanotosta valtuuston hyvaksymissa rajoissa

likelaitoksen toiminta- alueesta seka yleisista sopimus- ja
toimitusehdoista

vesihuoltotaksoista

hankinnoista ja urakoista silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole
siirretty liikelaitoksen johtajalle

likelaitosta koskevista lausunnoista, sopimuksista ja suun-
nitelmista silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelai-
toksen johtajalle

muiden kuin normaalien asiakkaiden ja palvelujen kayttajien
kanssa tehtavista erityissopimuksista

toimintaan liittyvista harkinnanvaraisista avustuksista ja hel-
potusten jakoperusteista

alueiden ja tilojen vuokralle antamisesta ja vuokralle ottami-
sesta

28 § Vesihuoltoliikelaitoksen johtajan toimintavalta

Vesihuoltoliikelaitoksessa on johtaja, joka johtaa ja kehittaa johtokun-
nan alaisena liikelaitoksen toimintaa.

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty, liikelaitoksen johtaja paattaa lii-
kelaitoksen osalta seuraavista asioista:

laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyminen
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2. muut kuin johtokunnan paattamat taksat ja maksut

3. hankinta-, urakka-, suunnittelu- ja palvelusopimukset toimi-
valtataulukossa maaritellyn mukaisesti

4. johtoja ja laitteita varten tarvittavat alueita koskevat sopi-
mukset
5. muiden kuin johtokunnan valitsemien henkildiden ottaminen

ja erottaminen seka heidan tyosuhteidensa ehtojen yksityis-
kohdista sopiminen seka muut liikelaitoksen henkilostoon
liittyvat asiat kulloinkin voimassa olevan Tuusulan kunnan
henkildstdohjeiden tavoitteiden ja linjausten mukaisesti

6. hakemukset, sopimukset, lausunnot ja muut vastaavat asiat

7. likelaitoksen hallinnassa olevien kiinteistojen ja irtaimiston
kaytto ja hoito

8. vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset
29 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tassa saanndssa maarattya toi-

mivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston, kunnanhallituksen, konsernijaoston seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee kansliapaallikko.

Lautakunnan toimialueeseen kuuluvien asiakirjojen antamisesta paat-
taa toimialuejohtaja ja Keski-Uudenmaan ymparistolautakunnan
osalta ymparistokeskuksen johtaja.
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Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan osalta asiakirjojen antamisesta
paattaa liikelaitoksen johtaja.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kun-
nanhallituksen ja pormestarin lisaksi kansliapaallikko.

32 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella on otto-oikeus Keski-Uudenmaan ymparistolauta-
kunnan tekemiin paatoksiin vain silloin, kun lautakunnan paatos on
yhteisty0sopimuksen, saadosten tai kunnan hallintoa koskevien maa-
raysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole paatosten sisaltokysymyksiin.

33 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitelta-
vaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasitel-

tavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan
ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

34 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokun-
nan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan
ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitellaan kunnanhallituksessa.
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35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja konsernijaoston on ilmoi-
tettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lu-
kuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan tai johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tai johtokunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta tai
johtokunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan tai
johtokunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-
keuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole il-
moitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasitel-

tavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maa-
ratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Toimivalta henkilostoasioissa on maaritelty toimivaltataulukossa.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

37 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytan-
not, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka
vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn to-
teuttamisesta, maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asia-
kirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialueiden seka niiden asiakir-
jahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista, paattaa tiedonohjaus-
suunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka ni-
meaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallinto-
saannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

38 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alai-
sena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asia-
kirjatiedoista seka vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viran-
omaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpanosta, ohjaa ja kehittaa
asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa, hyvaksyy kunnan tie-
donohjaussuunnitelman, vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytet-
tavista asiakirjatiedoista, laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja val-
Voo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka huo-
lehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

39 § Lautakunnan ja johtokunnan/ toimialueiden asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta ja johtokunta/ toimialue huolehtii oman tehtavaalueensa
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mu-
kaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtavaalueel-
laan.



26

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

40 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallituksen ja pormestarin alaisena kunnan taloudenhoitoa joh-
taa kansliapaallikko ja toimialueilla toimialuejohtajat. Kunnan talou-
denhoito koostuu talouden suunnittelusta ja seurannasta, laskentatoi-
mesta, rahoituksesta ja likviditeetin hallinnasta, rahahuollosta seka
muusta taloudenhoidosta.

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja antaa johtokunnalle
seka toimialueille, liikelaitokselle seka taseyksikoaille tarvittavat talous-
arvion laadinta- ja toimeenpano-ohjeet. Kunnanhallitus laatii talousar-
vioehdotuksen, josta lautakunnat antavat lausuntonsa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtai-
set toiminnan ja talouden tavoitteet seka sitovat maararahat ja tuloar-
viot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet ja sitovat erat.

41 § Talousarvion taytantoonpano
Kunnanhallitus ja johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelman. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimus-

ohjausmalliin liittyvista sopimuksista.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousar-
vioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.
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42 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ja ennustetta saan-
nollisesti. Toimielimet tuottavat tiedot kunnanhallitukselle yhteisten
palvelujen toimialueella koottavaan talouden ja toiminnan seurantara-
porttiin seka ennusteen talousarvion toteutumisesta yhteisten palvelu-
jen toimialueen antaman aikataulun mukaisesti.

Kunnanhallitus ja johtokunta raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

43 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat val-
tuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa ta-
lousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole

maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava

valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

44 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vai-
kutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Mikali sitovat erat eivat to-
teudu, muutosesitykset saatetaan keskitetysti valtuuston ratkaista-
vaksi.

Valtuusto paattaa toimielinten tavoitteiden ja sitovien erien muutok-
sista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.



28

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten si-
tovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoit-
teiden muutoksista paattaa valtuusto.

45 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kun-
nanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, jollei toi-

mivallasta ole maaratty taman hallintosaannon liitteena olevassa toi-
mivaltataulukossa.

46 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
47 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan anta-
misen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto

paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta nou-
dattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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48 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

49 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Kunnanhallitus paattaa asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

50 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen

ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestel-
man.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkas-
taja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta.

51 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on hen-
kilokohtainen varajasen.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja vi-
ranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan ko-
kouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudate-
taan muutoin 15 luvun maarayksia.

52 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan
on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutu-
mista seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voi-
mavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittami-
sen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintar-
kastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittami-
sesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

4. tuotettava tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla
suunnitelmallisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteu-
tumista seka toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjes-
tamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa, joka kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Kunnanhallituksen tulee antaa valtuustolle tiedoksi vii-
meistaan lokakuussa seka omat etta toimialoilta keraamansa vasti-
neet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.
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Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pita-
miaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

53 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidon-
naisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuus-
tolle tiedoksi vuosittain vuoden ensimmaisessa valtuuston kokouk-
sessa. Tarkastuslautakunnan tulee tarvittaessa kehottaa ilmoitusvel-
vollisuuden laiminlyoneita tekemaan ilmoituksen tai taydentamaan ja
korjaamaan jatettya ilmoitusta.

54 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityk-
sesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

55 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

56 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lauta-
kunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liitty-
vien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishal-
linnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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57 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista vii-
pymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

58 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta, seka

1.

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat oh-
jeet ja menettelytavat

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovitta-
misesta siten etta kunnan toiminnan laillisuus ja tulokselli-
suus varmistetaan

valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpan-
naan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perus-
tuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hal-
lintoprosessien tuloksellisuutta ja kasittelee sisaisen tarkas-
tuksen raportin

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kuntakon-
sernin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan,
riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan
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6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavim-
mista riskeista ja epavarmuustekijoista.

59 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialueellaan sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tu-
loksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

60 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kansliapaallikko, liikelaitoksen johtaja seka toimialueiden ja palvelu-
alueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueellaan ja pal-
velualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistami-
sesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuu-
den valvonnasta.

61 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisadisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tu-
loksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
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ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle ja kansliapaallikolle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maari-
tellaan kunnanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimin-
taohjeessa.

11 OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

62 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kun-
nanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtadn vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmiste-
lua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toi-
mii valtuuston maaraama viranhaltija.

63 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya
varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt
2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopima-
ton. Valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uu-
den valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
muun valtuustoryhman nimeen.

64 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa
on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on il-
moitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

65 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

66 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouk-
sessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparis-

tossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen ko-

kous). Yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sah-
koista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.
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Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sel-
laisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kay-
dyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoi-
siin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

67 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ol-
lessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouk-
sen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan sul-
jetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-
olo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kunnan verkkosivuilla.

68 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuk-
set valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimite-
taan.
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69 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

70 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista ja liitteet, joissa ei ole henkil6tietoja, julkaistaan kunnan
verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta ja liitteista poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittainen kokousasia.

71 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |a-
hetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

72 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittele-
maan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai es-
teellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun
sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Vara-
valtuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjes-
tystaan.
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73 § Lasnaolo kokouksessa

Pormestarin ja kansliapaallikon on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhalli-
tuksen jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Edella mainituilla henkildilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta
ei paatoksentekoon, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuiten-
kaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto voi paattaa myos muiden henkildiden lasnaolo- ja puhe-
oikeudesta.

74 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai ni-
menhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen il-
moittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko ko-
kous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valit-
tomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoi-
tettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuu-
den, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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75 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kunta-
lain 102 §:ssa.

76 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina ai-
kana kokoukseen jasenena.

77 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten
tilapainen puheenjohtaja.

78 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasi-
tellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tar-

koitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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79 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tar-
kastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tenhnyt paatoksen asiasta, muutettu endotus on pohjaehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

80 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla
tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyk-
sesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle rynmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, puheen-
vuoron pormestarille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokun-
nan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistele-
maa asiaa seka repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annet-
tava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhuja-
korokkeelta.
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Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuorojen pituutta.

81 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslis-
taa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seu-
raavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuute-
tuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydalle-
panosta paatetaan enemmistopaatoksella.

82 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskuste-

lun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset
ja onko ehdotusta kannatettu.

83 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheen-
johtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.
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84 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulko-
puolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen te-
kemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestyk-
seen.

85 § Adnestystapa ja ainestysjirjestys

Aznestys toimitetaan sdhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
Aznestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aa-
nestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestyk-
seen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaami-
nen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava
erikseen.
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86 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tulok-
sen todetessaan.

87 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hy-
vaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpi-
dealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

88 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkasta-
maan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

89 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

90 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen va-
rajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanes-
tyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput anne-
taan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjes-
tyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaa-
toksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin li-
puin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

91 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai endokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on va-
littavia henkiloita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayt-
taa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakir-
jantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muuten-
kin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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92 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei val-
tuusto toisin paata.

93 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokas-
parin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensim-
mainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen116 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

94 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen ni-
menhuuto aloitetaan.

95 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-
kaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

96 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jo-
kaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yh-
distelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuus-
tolle.

97 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani an-
netaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyk-
sessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

98 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen nou-
dattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuus-
ton puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

99 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryh-
malla, valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan puheenjohtajalle.
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Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallituk-
selle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

100 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjal-
lisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua
asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

101 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vas-
tattavaksi lyhyita enintaan kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysy-
myksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetaan valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Por-
mestari tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
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asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 2 arkipaivaa ennen
valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysy-
mykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan ky-
selytuntiin.

102 § Valtuustoasioiden informaatiotilaisuus

Valtuuston kokousta edeltavana torstaina pidetaan informaatiotilai-
suus, jonka aiheena paaosin on seuraavassa valtuuston kokouksessa
kasiteltavat asiat. Tilaisuudessa voidaan kasitella myds muita tarkeita
ja ajankohtaisia asioita. Valtuutetuilla on oikeus keskustella em. asi-
oista.

Puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja. kunnanhallitus ja vi-
ranhaltijat osallistuvat informaatiotilaisuuteen valtuuston kokousedus-
tuksesta saadetylla tavalla.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

103 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja kat-
selmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijai-
sina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.
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104 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouk-
sessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparis-
tossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen ko-
kous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekome-
nettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin ko-
kouksiin ja sahkoOiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

105 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskuste-
lut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

106 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayt-
taa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

107 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myads, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya var-
ten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
108 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-

teltavat asiat. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenet-
telyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava

sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuk-
set toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, joll-
eivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

109 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkaisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

110 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista ja liitteet, joissa ei ole henkilotietoja, julkaistaan kunnan
verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta ja liitteista poistetaan
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salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittainen kokousasia.

111 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |a-
hetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jat-
kokokouksen paatdoksentekotavasta.

112 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei
paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kut-
sua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajasenelle.

113 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnan-
hallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- pormestarilla, apulaispormestareilla ja kansliapaallikolla
muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastus-
lautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouk-
sessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta lautakuntien kokouksiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuiten-
kaan ole lasnaolo-oikeutta lautakuntien erikseen rajaamissa asioissa.

Toimielimen esittelija tai puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuu-
lemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

114 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaali-
toimielimiin.

115 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka ko-
kouskutsussa mainitussa tilassa.

116 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

117 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteel-

lisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tila-
painen puheenjohtaja.
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118 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen ja-
senen puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

119 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toi-
mielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

120 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa, konsernijaoston
esittelijasta 8 §:ssa ja rakennusvalvontajaoston esittelijasta 9 §:ssa.

Lautakuntien esittelijoina Keski-Uudenmaan ymparistdlautakuntaa ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaa lukuunottamatta
toimivat toimialuejohtajat seka heidan maaraamansa viranhaltijat.
Keski-Uudenmaan ymparistolautakunnan esittelijana toimivat ymparis-
tokeskuksen johtaja seka hanen maaraamansa palveluyksikon esi-
miehet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esitteli-
jana toimii kansliapaallikko tai maaraamansa viranhailtija. Johtokunnan
esittelijana toimii liilkelaitoksen johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai es-
teellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.
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121 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta lu-
kuunottamatta tarkastuslautakuntaa ja 1.6.2019 alkaen kunnanhalli-
tusta, jonka esittelijana 1.6.2019 alkaen toimii pormestari. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta val-
mistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija
on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin
voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

122 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteel-
lisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoi-
tetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
123 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

124 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskuste-

lun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset
ja onko ehdotusta kannatettu.

125 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheen-
johtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimie-
limen paatokseksi.

126 § Asdnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulko-
puolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen te-
kemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestyk-
seen.
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127 § Ainestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan aa-
nestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maa-
raykset ovat 13 luvussa.

128 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen ku-
lusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai
sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen ko-
kous, sahkdinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on
tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen kes-
keytykset

kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ol-
lut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko
selostus asiasta
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- esittelijan paatosehdotus

— esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

— aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesi-
tys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kan-
nanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

— eriava mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa,
mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja va-
litusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatok-
sissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laati-
misesta.

129 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikai-
suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeel-
liseksi.



58

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tieto-
verkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimi-
alueellaan tai palvelualueellaan.

16 luku
Muut maaraykset

130 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tu-
lee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta
ja yhteystiedot.

131 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viran-
omainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja nii-
den perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asuk-
kaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

132 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapu-
misesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika
seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoi-
tettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

133 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen seka valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittavat kaksi yhdessa pormestari, kansliapaallikko,
kunnansihteeri, henkilostojohtaja, talousjohtaja tai joku heista yhdessa
ao. toimialuejohtajan kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan paatokseen pe-
rustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka ko. lautakunnan toimitus-
kirjan ja kirjelman allekirjoittaa kansliapaallikkd. Muun toimielimen
paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka muun toi-
mielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialuejohtaja, ym-
paristokeskuksen johtaja tai vesihuoltoliikelaitoksen johtaja, jollei toi-
mielin ole paattanyt toisin.

Investointi-, tutkimus- kehityshankkeiden avustushakemukset ja avus-
tusten maksatushakemukset allekirjoittaa toimialuejohtaja, ymparisto-
keskuksen johtaja tai vesihuoltoliikelaitoksen johtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oi-
keaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

134 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voivat kunnan puolesta vastaanottaa por-
mestari, kansliapaallikko, kunnansihteeri, henkilostojohtaja tai talous-
johtaja.
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimi-

alueella/tehtavaalueella vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja tai
lautakunnan toimialueen/tehtavaalueen johtava viranhaltija.
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V OSA
Luottamushenkiloiden palkkiot ja korvaukset

17 luku
Palkkiot ja korvaukset

135 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakus-
tannusten korvausta ja paivarahaa.

Taman luvun saannoksia noudatetaan soveltuvin osin myos viranhalti-
joihin ja tyontekijoihin, kun he osallistuvat kokouksiin ym. muina ai-
koina kuin klo 8—16.

136 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seu-
raavasti:

valtuusto, kunnanhallitus ja konsernijaosto 100 eur

lautakunnat (pl. vaalilautakunnat), niiden jaostot
ja johtokunta 80 eur

vaikuttamistoimielimet (neuvostot, nuorisovaltuusto,
kehittamisverkostojen ydintiimit) ja toimikunnat 60 eur

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun
lain tai asetuksen saannosten mukaisesti asetetun toimielimen sel-
laista kokousta, joka on laillisesti koollekutsuttu ja paatosvaltainen ja
josta laaditaan poytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksen puheenjohtajana toimivalle varapu-
heenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen
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toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Milloin va-
rapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu puheenjohtaja
toimii puheenjohtajana vahintaan puolet kokouksen kestoajasta, ha-
nella on oikeus saada puheenjohtajan palkkio. Korotus koskee myos
esittelijana toimivaa viranhaltijaa.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallis-
tumisesta kunnanhallituksen kokoukseen kokouspalkkio samojen pe-
rusteiden mukaan kuin kunnanhallituksen jasenillekin.

Pormestarille, apulaispormestareille ja kunnanhallituksen jasenille
suoritetaan palkkio osallistumisesta valtuuston kokoukseen samojen
perusteiden mukaan kuin valtuutetuillekin.

Pormestarille, apulaispormestareille ja kunnanhallituksen edustajana
lauta- tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen ja-
senelle suoritetaan palkkio samojen perusteiden mukaan kuin lauta-
kunnan jasenellekin.

Toimielimen kokoukseen osallistuvalle nuorisovaltuuston edustajalle
suoritetaan palkkio ao. toimielimen palkkion mukaan.

Viranhaltijoille maksetaan palkkiona 60 % luottamushenkilille mak-
settavasta palkkiosta.

Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttaen, etta han
on ollut kokouksessa vahintaan 2/3 osaa toimielimen kokousajasta tai
vahintaan kaksi tuntia, ellei poissaolo perustu siihen, etta jasen on ol-
lut esteellinen ottamaan osaa asian kasittelyyn. Ko. maarays ei koske
varajasenta, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen sijaan.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukai-
sia kokouspalkkioita 50 %:lla jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa
tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Kokouspalkkioita korotetaan vuosittain kuntasektorin ansiotasoindek-
sin (2015=100) mukaisesti. Indeksin peruslukuna on 3. vuosineljannes
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2017. Uudet palkkioperusteet tulevat voimaan aina seuraavan kalen-
terivuoden alusta siten, etta palkkioita korotetaan lahimpaan tayteen
euromaaraan.

137 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yh-
den kokouksen tai jaliempana 141 §:ssa mainitun toimituksen, katso-
taan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei ko-
kousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.

138 § Vuosipalkkiot

LuottamushenkilGille suoritetaan edella 136 §:ssa maarattyjen kokous-
palkkioiden lisaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

valtuuston
— puheenjohtaja 5 000 eur
— varapuheenjohtajat 980 eur

kunnanhallituksen
— jasenet 785 eur

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoita-
masta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan vara-
puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen varajasenelle kutakin kalenteri-
vuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja tai kunnanhallituksen jasen palaa hoitamaan tehtavi-
aan.

139 § Pormestarin ja apulaispormestarien palkat
Apulaispormestarit hoitavat tehtavaansa osapaivatoimisesti.

Valtuusto paattaa pormestarin ja apulaispormestarien palkoista.
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140 § Toimielimen sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan, jollei
han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Korotus koskee myos toimielimen
sihteerina toimivaa viranhaltijaa ja tyontekijaa.

141 § Valtuuston informaatiotilaisuus, toimielimen iltakoulu seka katsel-
mus, neuvottelu ja toimitus

Valtuuston informaatiotilaisuudesta maksetaan vastaava palkkio kuin
valtuuston kokouksesta ja toimielimen iltakoulusta vastaava palkkio
kuin toimielimen kokouksesta.

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta johon kunnan
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta
laaditaan poytakirja, seka sellaisesta edustustehtavasta, jonka jasen
suorittaa kunnan edustajana, maksetaan palkkiona 40 euroa. Yli
kolme tuntia kestavasta katselmuksesta ym. suoritetaan palkkio 50
%:lla korotettuna.

142 § Kuntayhtymat, yhteislautakunnat ym.

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin valittujen luottamushenkildiden
palkkiot suorittaa kuntayhtyma. Ellei kuntayhtyma palkkiota suorita, on
voimassa, mita edella 136 §:ssa on maaratty valtuuston jasenen palk-
kiosta.

Kunnan edustajaksi yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoi-
mintaelimeen kuin kuntayhtymaan valitulle edustajalle maksetaan ko-
kouspalkkiota taman saannon mukaisesti maaraytyvan lautakunnan
kokouspalkkion perusteella.
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143 § Keskusvaalilautakunta ja vaalilautakunnat ja - toimikunta

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivalta palk-
kiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suori-
tettavasta laskentatyosta

puheenjohtajalle 300 euroa
jasenelle 200 euroa

Mikali puheenjohtaja tai jasen osallistuu vaalitoimitukseen laskentatyo
mukaan lukien alle 4 tuntia, maksetaan hanelle 50 % em. palkkiosta.

144 § Kuuma-palkkiot

Kuuma-yhteistyossa luottamustoimen hoitamisesta suoritetaan palk-
kiota Kuuman palkkiosuositusten mukaisesti, jotka talla hetkella ovat

seuraavat:

Vuosipalkkio

— Kuuma-puheenjohtaja 1.000 €
Kokouspalkkiot

— Kuuma-puheenjohtaja 120 €
— Kuuma-hallituksen jasen 75 €

Korvausta ansionmenetyksesta ja muut kustannusten korvaukset
maksetaan kunkin kunnan palkkiosaanndon mukaisesti.

Luottamushenkildiden oikeus korvaukseen ja muut korvausten perus-
teet ratkaistaan kuntakohtaisesti kunkin kunnan palkkiosaannon mu-
kaisesti.

Komissiolle maksetaan Kuuma-hallituksen ja -komission kokouksista
sama palkkio kuin luottamushenkilojasenille.



66

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta noudatetaan kunnalli-
seen virka- ja tyoehtosopimuksen maarayksia ja kuntakohtaisia paa-
toksia.

145 § Seminaarit

Seminaareihin osallistuville toimielinten jasenille suoritetaan palkkiota
seuraavasti:

— valtuuston ja kunnanhallituksen seminaari 100 €/pv/vrk
— muiden toimielinten seminaarit 80 €/pv/vrk.

146 § Karajaoikeuden lautamiehet ja kiinteistonmuodostamislain mukaiset
luottamushenkil6t

Karajaoikeuden lautamiehille maksetaan oikeusministerion paatoksen
mukainen istuntopalkkio.

Kiinteistonmuodostamislain mukaisten luottamushenkildiden palkki-
oista maarataan erikseen.

147 § Ansionmenetys ym. korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saannollisen ty6ajan ansi-
onmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 135 §:ssa tar-
koitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismaara on 18 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tu-
lee esittaa tyonantajansa todistus siita. Todistuksesta on kaytava
myos ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa,
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.
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Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Edella 2, 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaa-
dita, jos korvattava maara on enintaan 5 euroa tunnilta. Luottamus-
henkildiden tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionme-
netyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 4 momentissa mai-
nittujen kustannusten maarasta.

148 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten kor-
vausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatka-
rahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaeh-
tosopimuksen mukaisesti.

149 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

150 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, maaraa
kunnanhallitus tarvittaessa palkkiot erikseen.

151 § Palkkion ja korvausten maksaminen

Kokouspalkkiot maksetaan kunkin toimielimen osalta neljannesvuosittain.



Toimivalta: Talousasiat
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Tehtava

Valt

Khall

Ltk/
Johto-
kunta

Viranhaltija

TALOUSARVIO JA KAYTTO-
SUUNNITELMA

Lausunto talousarvioesityksesta
kunnanhallitukselle alaisensa yk-
sikon ja toiminnan osalta

Kayttosuunnitelman hyvaksymi-
nen ja toteutumisen valvonta

e ehdotus alaisensa yksikon
osalta

Talousarvion toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden seka
kayttosuunnitelman toteuttami-
nen ja seuranta alaisensa yksi-
kon osalta

x kansliapaallikko, toi-
mialuejohtaja, palvelualu-
een paallikko, palveluyk-
sikon ja toimintayksikon
esimies, liikelaitoksen
johtaja

HANKINNAT

Hankintaohjeet

Yhteinen hankinta (kahdella tai
useammalla toimielimella tilaaja-
asema)

> 200 000 euroa
enint. 200 000 euroa

X yhteisten palvelujen
hankinnat-palveluyksikon
esimies

Kunnan talousarvion ja alaisensa

yksikon kayttosuunnitelman puit-

teissa

e tavara- tai palveluhankinta
hankintaohjeiden mukaisesti

e irtaimen omaisuuden muu
hankkiminen ostamalla, vuok-
ralle ottamalla tai muuten vas-
tikkeellisesti lukuun ottamatta
osakkeita ja osuuksia yhtei-
sOissa

> 200 000 euroa
> 60 000-200 000 euroa

> 30 000 euroa - 60 000 e
enint. 30 000 e

x kansliapaallikko, toi-
mialuejohtaja, liikelaitok-
sen johtaja, ymparisto-
keskuksen johtaja

x palvelualueen paallikkd

x palveluyksikdn esimies
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Tehtava Valt | Khall Ltk/ Viranhaltija
Johto-
kunta
IRTAIMEN OMAISUUDEN JA
PALVELUIDEN LUOVUTTAMI-
NEN
Irtaimen omaisuuden myynti
> 40 000 euroa X X
enint. 40 000 euroa x kansliapaallikko, toi-
mialuejohtaja, liikelaitok-
sen johtaja, ymparisto-
keskuksen johtaja
Paatokset kunnan eri yksikdiden x kansliapaallikké toi-
sijoittamisesta toimitiloihin mikali mialuejohtajan esittelysta
tilakeskus ja sijoitettava yksikko tilakeskuksen paallikk6a
eivat ole asiassa yksimielisia kuultuaan
OSAKKEET JA OSUUDET
Osakkeiden ja osuuksien myynti
enint. 3 milj euroa X
> 3 milj euroa X X
periaa-
tepaa-
tés
Osakkeiden ja osuuksien hankki-
minen
> 100 000 euroa X
enint. 100 000 euroa x kansliapaallikko
VAHINGONKORVAUKSET JA
HAITTAKORVAUKSET
ulkopuoliselle aiheutettu va-
hinko/haitta
> 20 000 euroa X X
enint. 20 000 euroa x kansliapaallikko, toi-
mialuejohtaja, liikelaitok-
sen johtaja, ymparisto-
keskuksen johtaja
TILINPAATOS JA TILIT
Kayttdomaisuuden poistosuunni- X
telma
Luottotappiot ja arvonalennukset
yhteissumma > 250.000 € X

enint. 250.000 €

x talousjohtaja
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Tehtava

Valt

Khall

Ltk/
Johto-
kunta

Viranhaltija

Pankkitilien avaaminen ja lopet-
taminen

x talousjohtaja

Arvo-osuustilien avaaminen ja lo-
pettaminen

x talousjohtaja

OMAISUUDESTA HUOLEHTI-
MINEN

Koko kunnan tason vakuutukset

Vakuutuslajikohtaiset paatokset

x kansliapaallikko

Jaamiston hakeminen kunnalle

Jaamiston ja lahjoituksen vas-
taanottaminen

Testamentattujen tai lahjoitettu-
jen varojen hoitoa ja kayttéa kos-
kevien ohjeiden antaminen alai-
sensa yksikon osalta, jollei testa-
mentissa tai lahjakirjassa ole toi-
sin maaratty taikka valtuusto
muuta paattanyt.

MUUT TALOUTEEN LITTYVAT
PAATOKSET

Toimialan taksat ja maksut val-
tuuston paattamien yleisten pe-
rusteiden perusteella ellei lain-
saadannosta muuta johdu tai jal-
jempana toimialuekohtaisista osi-
oissa muuta maarata

Helpotuksen, vapautuksen tai
lykkayksen myontaminen kunnal-
lisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron seka yksittaista-
pauksessa kunnalle tulevan yksi-
tyisoikeudellisen maksun, kor-
vauksen tai saatavan suorittami-
sesta alaisensa yksikdn osalta,
milloin se s&adosten tai maa-
raysten mukaan on sallittua

> 10.000€/paatos
enint. 10.000€/paatos

x talousjohtaja, liikelaitok-
sen johtaja, ymparisto-
keskuksen johtaja
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Tehtava

Valt

Khall

Ltk/
Johto-
kunta

Viranhaltija

e kassavarojen sijoittaminen

e kuntatodistusten tai vastaavien
arvopapereiden liikkeelle laske-
minen ja muun lyhytaikaisen
luoton kayttaminen

e leasing- ym. rahoitussopimuk-
set, jotka liittyvat irtaimen omai-
suuden hankintaan

e lyhytaikaisten luottojen myonta-
minen tytaryhteisoille

o alitilittajien oikeuksien myonta-
minen

e myonnettyjen lainojen valiaikai-
set vakuudet

o tileista poistaminen ja virheelli-
sesti kannettujen varojen pa-
lauttaminen ja perimistoimenpi-
teista luopuminen seka maksu-
lykkayksen myoéntaminen kun-
nalle tulevien maksujen ja saa-
tavien suorittamisesta

e korko- ja kurssiriskeilta suojau-
tumista koskevista sopimuk-
sista paattaminen kunnanhalli-
tuksen ohjeiden rajoissa

o yksityishenkilon velkajarjestely-
ohjelmien ja yritysten velkasa-
neerausohjelmien seka ulosmi-
tatun omaisuuden vapaan
myynnin hyvaksyminen.

x talousjohtaja

ASUNTOVIRANOMAISEN TEH-
TAVAT

Asuntolainsaadannon ja muiden
asumista koskevien lakien mukaan
kunnan asuntoviranomaiselle kuu-
luvat tehtavat
e asukasvalinnat kunnan
omistamiin ja maaraysval-
lassa oleviin vuokra-asun-
toihin seka asukasvalintojen

x asuntotoimenpaallikko
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Tehtava

Valt

Khall

Ltk/
Johto-
kunta

Viranhaltija

hyvaksyminen muiden taho-
jen omistamiin valtion lai-
noittamiin asuntoihin
jalleenvuokrattavien vuokra-
asuntojen vuokralle ottami-
sesta paattaminen seka
asukkaiden valinta valivuok-
rausasuntoihin

kunnan suoraan omista-
mista vuokra-asunnoista pe-
rittdvien vuokrien vahvista-
minen

lain sallimien tilapaisten
poikkeuslupien myontami-
nen vuokra-asuntojen osalta




Toimivalta: Henkilostoasiat
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TEHTAVA Valt | Khall |Ltk/Joh- |Pm Viranhaltija
tokunta
Tyonantajatoiminnot
Henkildstopolitiikan linjaukset X
TyOnantajan edustajat x kansliapaallikko, henkilos-
tojohtaja, talousjohtaja, toi-
mialuejohtajat
Paikalliset sopimukset x kansliapaallikko
Ty0Osuojelupaallikko x henkildston kehittamis-
paallikké
Toimintaohjeet henkilostdasi- x henkildstdjohtaja
oissa seka VES ja muiden
henkilostoa koskevien sopi-
musten soveltamisohjeet
Virat ja tyosuhteet
Viran perustaminen/lakkautta- X
minen
Nimikkeen muuttaminen x henkildstdjohtaja
Viran muuttaminen tydsuh- X virkaan/tehtavaan ottava
teeksi
Tydsuhteen muuttaminen vi- X
raksi (=viran perustaminen)
Virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen
e Kansliapaallikko, toimialue- X
johtajat
¢ Yhteisten palvelujen palve- X
lualuepaallikot
e Muiden toimialueiden pal- x kansliapaallikko
velualuepaallikot
e Muut viranhaltijat x virkaan tai tehtavaan ot-
tava, valtuuston valitseman
osalta kh
Kelpoisuusehtojen maarittami- x virkaan tai tehtavaan ot-
nen tava viranomainen/esimies
Haettavaksi julistaminen
e valtuuston taytettava virka X

e muut virat ja tehtavat

x virkaan tai tehtavaan ot-
tava viranomainen/esimies
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TEHTAVA Valt | Khall Ltk/Joh- | Pm Viranhaltija
tokunta
Henkilostovalinnat
e kansliapaallikko, toimialue-
johtajat X
e Palvelualuepaallikot X
o Liikelaitoksen johtaja X
e muut viranhaltijat ja tyonte- x esimiehen esimies, toi-
kijat mialuejohtaja suorat alai-
sensa lukuun ottamatta
palvelualuepaallikoita
e alle 3kk maaraaikaiset X esimies
Ehdollisen virkavaalin vahvis-
taminen
¢ valtuuston suorittama vaali X
e muu toimielin tai viranhaltija x virkaan ottava viran-
ottanut virkaan omainen/esimies
Viran siirtdminen toimialueella
tai viranhaltijan siirtaminen toi-
seen virkaan
e kansliapaallikko ja toi- X
mialuejohtajat
e muut viranhaltijat x toimialuejohtaja, palve-
lualuepaallikko ja palvelu-
yksikon esimies alai-
sensa yksikon osalta tai
molempiin virkoihin ot-
tava viranomainen/esi-
mies
Tyb6sopimussuhteisen siirtami- x tehtavaan ottava viran-
nen tekemalla uusi tydsopimus omainen / esimies
Viran tai tyosuhteen siirtami- x kansliapaallikko
nen eri toimialueelle
Virantoimituksesta pidattami-
nen
e kansliapaallikko, toimialue- X
johtajat
e muut viranhaltijat x virkaan tai tehtavaan ot-
tava
Palvelussuhteen irtisanominen x virkaan tai tehtavaan ot-
tai purkaminen tava viranomainen
Lomautuksesta paattaminen X
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TEHTAVA Valt | Khall Ltk/Johto- | Pm | Viranhaltija
kunta

Lomautusilmoituksen antami-

nen

e kansliapaallikko X

e Muut viranhaltijat / tydsuh- x kansliapaallikko
teiset

Palkkaus ja tyoaika

Tehtavakohtaisen palkan maa-

rittdminen ja muuttaminen, eril-

lispalkkiot lisdvastuusta, rekry-

tointilisa

e valtuuston ottama viranhal- X
tija

¢ hallituksen ottama viranhal- X
tija tai tyontekija

e muut viranhaltijat ja tyonte- x henkildstdjohtaja
kijat

Henkildkohtaiset lisat x henkilostdjohtaja

Paikallisesti ratkaistavien jar- x kansliapaallikko

jestelyvarojen kayttd

Tulospalkkauksen ja vastaa- X

van palkitsemisen periaatteista
paattaminen

Tulospalkkioista ja vastaavien
palkitsemisesta paattaminen
vahvistettujen periaatteiden
mukaisesti

x tulospalkkiot kanslia-
paallikko

Kertapalkkiot

X esimiehen esimies

Palveluaikaan perustuviin pal-
kanosiin oikeuttavan palvelu-
ajan hyvaksyminen

x kansliapaallikko, toi-
mialuejohtaja tai maaraa-
mansa, liikelaitoksen joh-
taja, ymparistokeskuksen
johtaja

Etatyosta sopiminen

X esimies annettujen
yleisohjeiden puitteissa

Poikkeavat ty6ajat ja niihin liit-
tyvat tyojarjestelyt (esim. osa-
aikatyo tai vuorotteluvapaa)

X esimies

Tyo6vuorojarjestelma ja luette-
lot, maaraaminen lisa-, yli-, ilta-
, YO-, lauantai- tai sunnuntai-
tyohon ja sen korvaaminen

X esimies
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TEHTAVA

Valt

Khall

Ltk/Johto-
kunta

Pm

Viranhaltija

Varallaolot
-sisalto
-korvaukset

x palvelualuepaallikko
x henkiléstojohtaja

Virka- ja tyovapaat ja vuosi-
loma

Virka/tydvapaa, johon lainsaa-
dannon, virka- ja tydehtosopi-
muksen tai muun sdannoksen
perusteella ehdoton oikeus

e kansliapaallikko

e muut viranhaltijat/tyontekijat

X esimies

Harkinnanvarainen virka/tyova-

paa

e kansliapaallikkod, toimialue-
johtaja

e muut viranhaltijat/tyonteki-
jat, enintaan 1 vuosi

e muut viranhaltijat/tyonteki-
jat, yli 1 vuosi

X esimies

x kansliapaallikko, toi-
mialuejohtaja

Koulutukseen osallistuminen ja
koulutusajalta maksettavat
edut

e pormestari

e viranhaltijat/tyontekijat

valt pj

X esimies

Vuosiloman maaraaminen
e viranhaltijat/tyontekijat

X esimies

Muut henkilostoa koskevat
paatokset

Sijaisen maaraaminen tai avoi-
men viran hoito

e pormestari

e viranhaltijat/tyontekijat

X esimies

Virkamatkamaarayksen, mat-

kasuunnitelman, -laskun ja ku-

lulaskun hyvaksyminen

e kunnanvaltuuston pj ja kh:n
jasenet, konsernijaoston ja-
senet, valtuutetut ja tarkas-
tuslautakunta. Itk pj:t
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TEHTAVA

Valt

Khall

Ltk/Johto-
kunta

Pm

Viranhaltija

e pormestari

¢ lautakuntien jasenet
e viranhaltijat ja tyontekijat
e ulkomaanmatkat

Valt.pj

x Ltk pj

X esimies
x toimialajohtaja, toi-
mialuejohtaja

Oman auton kayttooikeus

x toimialajohtaja, toi-
mialuejohtaja, ymparisto-
keskuksen johtaja

Sivutoimiluvan mydéntaminen ja
sivutoimi-ilmoituksen vastaan-
ottaminen ja seka sivutoimen
kieltaminen

e sivutoimiluvat

e sivutoimi-ilmoitukset

x henkilostdjohtaja
X esimies

Terveydentilaa koskevat tiedot
(tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraaminen)

e viranhaltijat/tyontekijat

X esimies

Tyoterveyshuollon, yhteistoi-
minnan seka tyopaikkaruokai-
lun ja muiden henkilostopalve-
luiden jarjestaminen

x henkiléstojohtaja

TyoOsuojeluyhteistoiminnan jar-
jestaminen

x tyosuojelupaallikko

Opiskelijakohtaisen tydssaop-
pimisjaksoa koskevan sopi-
muksen hyvaksyminen oppilai-
toksen kanssa

X esimies

Varoituksen antaminen viran-

haltijalle/tydntekijalle

e kansliapaallikkd

¢ toimialuejohtajat

e muut viranhaltijat ja tydsuh-
teiset

x kansliapaallikko

X esimiehen esimies, esi-
mies, jos esimiehen esimies
luottamushenkild/
luottamushenkilétoimielin




Toimivalta: Maankaytto ja rakentaminen

(noudatetaan ensisijaisena talousasiat-taulukkoon nahden)
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Paatosvalta

Tehtava Valt | Khall |Lautakunta | Viranhaltija
KAAVOITUS
Tyon ohjelmointi
Kaavoitussuunnitelma X
Kaavoituksen tydohjelma X
Asemakaavan ajanmukaisuudesta paatta- X
minen
Kaavoituskatsauksen antaminen (MRL 7) x KKL
Kaavahakemukset ja sopimukset
Hakemuksesta paattaminen, toimenpitei- X
siin ryhtyminen
Maankayttosopimukset X X x maankaytto-
jos paallikkd, jos
poik- maanomistajan
keaa aloitteesta tehty
maa- muu kuin vaiku-
poliitti- tuksiltaan mer-
sesta s e
ohjel- klttava.as.errla-
masta kaava ja lisara-
kennusoikeutta
<100 k.m?
Maankayttosopimusten allekirjoittaminen X KKj
X maankaytto-
paallikkd sopi-
muksissa, missa
hanella paatos-
valta
Asemakaavat
Asemakaavan osallistumis- ja arviointi- x KKL x kaavoituspaal-
suunnitelman julkinen nahtaville asettami- likko (jos ei
nen (jos sisaltda alustavia luonnoksia) luonnoksia)
Kaavoitussuunnitelman tai hyvaksytyn kaa- x KKL X maankaytto-
vahakemuksen mukaiset kaavoituksen paallikko, jos
kaynnistamissopimukset ja kumppanuus- muu kuin vaiku-
kaavoitussopimukset tuksiltaan mer-
kittava asema-
kaava
Asemakaavaluonnoksen asettaminen julki- x KKL
sesti nahtaville
Asemakaavaehdotuksen nahtaville asetta- X x KKL, jos
minen muu kuin
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

vaikutuksil-
taan merkit-
tava asema-
kaava

Vaikutuksiltaan merkittavan asemakaavan
hyvaksyminen

Muiden kuin merkittdvien asemakaavojen
hyvaksyminen (MRL 52) eli kun

1.

Muutetaan rakennusoikeutta:

- asemakaavan mukaisen asuinra-
kennustontin rakennusoikeutta lisa-
taan tontin tdydennysrakentamiseksi
- korttelin sisalla siirretaan olemassa
olevia rakennusoikeuksia maan-
omistajan suostumuksella

- korttelialueen rakennusoikeutta li-
sataan vastaamaan enintaan tehok-
kuuslukua e=0.4 tai sita tehokkaim-
milla alueilla enintaan 20 % voi-
massa olevassa kaavassa osoite-
tusta

Muutetaan asemakaavamaarayksia
julkisivuista, rakennusmateriaa-
leista, rakentamistavasta, rakennus-
aloista, autopaikkamaarista tai auto-
paikkojen sijoittumisesta, ajoyhteyk-
sista, istutuksista, viemarin tai muun
johdon sijoittamisesta

Muutetaan asemakaavassa maari-
teltya rakennuksen suurinta sallittua
kerroslukua enintaan yhdella kerrok-
sella

Muutetaan alueen (ei rakennuskort-
teli) kayttotarkoitusta, mutta ei paa-
kayttotarkoitusta

Tehdaan kaavaan edella mainittuihin muu-
toksiin verrattavissa oleva muutos

x KKL

Rakentamisohjeiden ja korttelisuunnitel-
mien hyvaksyminen

x KKL

Asemakaava-alueiden katujen ja muiden
yleisten alueiden nimien muutokset seka

x kaavoituspaal-
likkoé
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

kunnanosan ja korttelialueiden numeroiden
muutokset (MRL 55)

Yleiskaavat

Yleiskaavan osallistumis- ja arviointisuun-
nitelman julkinen nahtaville asettaminen

x KKL

Yleiskaavaluonnoksen julkinen nahtaville
asettaminen

x KKL

(Osa)yleiskaavaehdotuksen nahtaville
asettaminen

(Osa)yleiskaavan hyvaksyminen

Maakuntakaavat

Lausunnot OAS:sta

Lausunnot luonnoksesta

Lausunnot ehdotuksesta

Rakennuskiellot ja toimenpiderajoituk-
set

Yleiskaavaa varten

Asemakaavaa varten

Suunnittelutarveratkaisut ja poik-
keamisluvat

Suunnittelutarvepaatokset ja poikkeamiset
asemakaavoittamattomalla alueella (pl.
poikkeaminen Suomen rakennusmaarays-
kokoelman maarayksista) (MRL 137)

X yleiskaava-
suunnittelija

Poikkeamispaatokset asemakaava-alueilla
(pl. poikkeaminen Suomen rakennusmaa-
rayskokoelman maarayksista) (MRL 171)

x kaavoituspaal-
likkd

Lausunnot

Lausunnot naapurikuntien maankaytto-
suunnitelmista

x kaavoituspaal-
likkd

Kunnan lausunnot naapurikuntien poik-
keamispaatoksista, suunnittelutarveratkai-
suista seka asema- ja yleiskaavojen osal-
listumis- ja arviointisuunnitelmista

x kaavoituspaal-
likkd

Lausunnot ymparisto- ja maa-ainesluvista/
Maa-aineslain luvat seka naihin liittyvat
ymparistoéluvat

Lausunnot ymparisto- ja maa-ainesluvista/
AVI:n paatosvallassa olevat ymparistoluvat

Lausunnot ymparisto- ja maa-ainesluvista/
Muut ymparistoluvat




81

Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
Lausunnot muista maakuntatason suunni- X
telmista ja ohjelmista
Esityksen tekeminen ja lausunnon antami- X kaavoituspaal-
nen kunnan puolesta valtion viranomaiselle likko
rakennuksen suojelua ja luonnonsuojelua
koskevassa asiassa, luonnonsuojeluasi-
assa ymparistonsuojeluviranomaista kuul-
tuaan
Suostumuksen antaminen kaupunkipuiston x KKL
perustamismaarayksiin
Paatoksista valittaminen ja selitysten
antaminen
Kaavoihin tai muihin MRL:n mukaisiin asi- X
oihin liittyen
Naapurikuntien kaavan hyvaksymispaatok- X
sesta
Maakuntakaavan hyvaksymispaatoksesta X
Selityksen antaminen HO/KHO:lle suunnit- X paatoksen
telutarveratkaisusta tai poikkeamispaatok- tehnyt viranhal-
sesta tija
Hinnoittelu ja hankinnat
Ulkopuoilisille tehtavien toiden, tuotteiden ja x KKL
palveluiden suoritus- ja hinnoitteluperustei-
den maaraaminen
Kaavatoihin liittyvat konsulttitoimeksiannot x KKL x kkj >50 000 €-
> 100 000€ KKL, 100 000€ asti viranhaltija >100 000€ 100 000 €, kun-
tasuunnittelu-
paallikké ja kaa-
voituspaallikkd
50 000€ asti
MAANKAYTTO
Kiintedn omaisuuden hankkiminen X x KKL x kuntakehitys-
> 500 000 € asti | johtaja (Kkj)
200 000 200 000 € asti
Kiintean omaisuuden luovuttaminen ilman | x X x kuntakehitys-
valtuuston hintapaatosta (pl. tontit) > johtaja (kkj)
500000 | 500 000 200 000 € asti
€ € asti

Kiintedn omaisuuden luovuttaminen val-
tuuston hyvaksymin hinnoin ja ehdoin kun

x kkj > 200 000
€ ja
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Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
kyseessa on tontti tai asemakaavaan so- maankaytto-
veltuva rakennuspaikka tai sellaisen osa paallikko

200 000€ asti
Valtakirjan myontaminen kunnan luovutta- X maankaytto-
mien tonttien osalta rakennusluvan hake- paallikko
miseksi ennen omistusoikeuden siirtymista
Kunnan vuokraamien omakotitonttien X maankaytto-
myynti valtuuston hintapaatoksen mukai- paallikkod
sesti
Antaa luvan tontin edelleen luovuttamiseen X kK]
kiinteistokauppaan tai maankayttdsopimuk-
seen liittyen
Kunnan myymien rakentamattomien tont- X kkj
tien takaisin ostaminen (enintdan kunnan
saamaan myyntihintaan)
Antaa luvan yhteisomistuksessa olevan X maankaytto-
tontin tai rakennuspaikan omistusosuuden paallikko
luovuttamiseen
Yhteisalueosuuksien hankinta ja myynti X kKj
Kiintedn omaisuuden vuokralle ottaminen X >5v x 5v asti maan-
ja antaminen kayttopaallikko
Sopimukset viljelysmaiden vuokraamisesta x (hin- X maankaytto-
seka niihin liittyvien tukioikeuksien myynti tataso paallikko (sopi-
ja vuokraus ja yli mus) 6v asti, tu-
6v so- kioikeuksien
pimuk- myynti ja vuok-
set) raus 10 000€
asti
Viljelysmaiden vuokrahinta X
Asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista x kKj
varten tarvittavien rakennuspaikan-, tontin-
osien ja yleisten alueiden seka naiden alu-
eilla olevien, rakennusten, laitteiden, kas-
villisuuden, tai oikeuksien tms. ostaminen,
korvaaminen, vaihtaminen ja lunastaminen
kun arvo on enintaan 200 000 €
Asemakaavan mukaisten katualueiden hal- X maankaytto-
tuunotto ja korvausten maksaminen paallikko
MRL 99 §:n mukaisen lunastusluvan hake- X

minen
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

Lykkayksen myontaminen rakennuspaikko-
jen, tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvol-
lisuuden tai muun ehdon tayttamiseen. So-
pimussakon periminen tai perimatta jatta-
minen

x KK

Rakentamiskehotuksen antaminen

X maankaytto-
paallikko

Asemakaavaan soveltuvien rakennuspaik-
kojen suunnitteluvaraukset

X kK]

Vireilld olevaan hankekaavaan liittyvan
suunnitteluvarauksen myontaminen ja va-
rausmaksun suuruuden maaraaminen kaa-
valuonnoksen tai —ehdotuksen perusteella.

x Kk]

Maapoliittisen ohjelman mukaisen maan-
kayttdsopimuksen tai valtuuston hyvaksy-
man maankayttdsopimuksen ja /tai siihen
liittyvan lopullisen luovutuskirjan hyvaksy-
minen

Lakien mukaisten kiinteistoinsinoorin tehta-
vien ja kiinteistorekisterinpitajana toimivan
viranhaltijan maaraaminen tai sopimuksen
tekeminen tehtavien hoitamisesta

x KKk

Hakee kunnan puolesta kiinteistonmuodos-
tamislain ja kiinteistorekisterilain mukaiset
toimitukset

X maankaytto-
paallikko

Kunnan suostumus lohkomiseen (Kiinteis-

X maankaytto-

tonmuodostamislaki 32 § ja 33 §) paallikko
Kunnan edustaminen Kiinteisto- ja lunas- X maankaytto-
tustoimituksissa seka yhteisten alueiden ja paallikko

kalastuskuntien kokouksissa

Muutoksenhaku kiinteisto- ja lunastustoimi-

x maankaytto-

tuksissa tehtyihin paatoksiin paallikko
Erillinen tonttijako ja tonttijaon muutokset X maankaytto-
paallikkd
Edustaa kuntaa tonttijaon asianosaisena x kuntasuunnit-
telupaallikkd
Kunnan omistamien alueiden kayttaminen X maankaytto-
ja kayttéluvan myontaminen, pl. MRL mu- paallikkd

kaiset yleiset alueet seka kayttdoikeussopi-
musten solmiminen muiden omistamille
alueille kunnan tarpeisiin
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Tehtava

Paatosvalta

Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
Sopimukset kunnan omistamien maiden X maankaytto-
kayttooikeuksista seka kiinteistorasitteista paallikko
Kuuleminen ja suostumus rajanaapurina/ X maankaytto-
maanomistajana paallikko
Osoitenumerointi ja asemakaava-alueiden X maankaytto-
ulkopuolisten teiden nimeaminen paallikko
PAIKKATIETO
Kaavamittausten valvominen (MRL 54 b) X paikkatieto-
paallikkod
Kuntakehityslautakunnan alaisten yksikoi- X paikkatieto-
den paikkatietoaineistojen kayttdoikeus- ja paallikko
julkaisuluvat
RAKENNUSVALVONTA
Rakennus-, purkamis- ja toimenpideluvat, X johtava raken-
maisematyoluvat, lupien pidennyspaatok- nustarkastaja
set, ilmoitusten hyvaksynta
MRL 171 mukaiset poikkeamispaatdkset X johtava raken-
silloin, kun kyseessa on poikkeaminen nustarkastaja
Suomen rakentamismaarayskokoelman
maarayksista
MRL 175 mukaiset vahaiset poikkeamat X johtava raken-
nustarkastaja

Rakennusrasitteet MRL 158 ja 160, ase- X johtava raken-
makaavan edellyttamat rasitteet MRL 159 nustarkastaja
ja kiinteistojen yhteisjarjestelyt MRL 164
Paatokset rakennuttajavalvonnan-, asian- x johtava raken-
tuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen valvon- nustarkastaja
nan kayttamisesta
Yhdyskuntalaitteiden sijoittaminen ja muut- x rakennus-
taminen MRL 162 valvonta-

jaosto
Oikaisuvaatimukset x rakennus-

valvonta-

jaosto
YHDYSKUNTASUUNNITTELU
Hallintopaatokset
Yksityistielain 13 luvun mukaiset asiat x TL
Kadunpidon antaminen ulkopuolisille (MRL xTL
84)
Katusuunnitelman hyvaksyminen (MRL 85) xTL
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Tehtava

Paatosvalta

Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
Muiden yleisten alueiden kuin katujen to- xTL
teuttamissuunnitelman hyvaksyminen
(MRL 90)
Hulevesia koskevien erityisten sdannosten xTL
noudattamisen valvominen (MRL 103 d)
Maaraykset hulevesien hallinnasta (MRL x TL
103 ))
Perii vuosittaisen maksun hulevesijarjestel- x TL
man kustannusten kattamiseksi (MRL 103
n)
Lautakunnan ratkaisuvallan siirto viranhalti- xTL
joille
Kadunpito ja kadunpidon lopetus (MRL 86) x yhdyskunta-

tekniikan paal-
likkd

Maantien muuttaminen kaduksi (MRL 86 a)

x yhdyskunta-
tekniikan paal-
likkd

Johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirto-
paikan hyvaksyminen (MRL 89)

x yhdyskunta-
tekniikan paal-
likk®d

Kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan
hulevesijarjestelman yhteensovittaminen
(MRL 89)

x yhdyskunta-
tekniikan paal-
likkd

Avustusmaararahojen jakoperusteet: yksi-
tyistieavustukset

X kunnossapito-
paallikko

Erityiset toimivaltuudet; yhdyskuntatek-
niikka

Antaa luvan ja solmii sopimuksen yhdys-
kuntateknisten johtojen ja niihin liittyvien
vahaisten laitteiden ja rakennelmien sijoit-
tamisesta MRL:n mukaisille yleisille alueille

X ytp

Antaa kunnan suostumuksen rakennusten
ja rakennelmien vahimmaisetaisyysvaati-
muksille kunnan yleisista alueista (MRL)

X ytp
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Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija

Vesihuoltolinjojen rakentamiseen tarvitta- X ytp

vat tydluvat (kun sopimukset tehdaan LTK

yleisesti hyvaksyman mallin mukaan)

Toteuttamissopimusten hyvaksyminen val- X xTL x ytp, kun kun-

tion maanteihin kohdistuvissa hankkeissa. nan kustannus-
kun kun kunnan .
kunnan | kustannus- osuus on enin-
kustan- | osuus on taan 500 000 €
nus- enint.
osuus | 1,5 milj. €
on>15
milj. €

Liikennemerkkien asentaminen

x lilkenneinsi-
noori

Kunnan suostumus yksityisen tien tai tie-
kunnan liikennemerkkeihin ja muihin oh-
jauslaitteisiin

x liikenneinsi-
noori

Liittymislupa kunnan liikkenneverkkoon ase-
makaava-alueen ulkopuolella

x liikenneinsi-
noori

Paattaa torin, katujen, puistojen ja muiden
MRL mukaisten yleisten alueiden tilapai-
sista luvista pois lukien MRL:n mukaiset
puistot

x kunnossapito-
paallikko

Paattaa tilapaisista liikkennejarjestelyista

x kunnossapito-
paallikkd

Paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romu-
ajoneuvojen havittamisesta saadetyn lain
mukaisesta ajoneuvojen siirrosta

x kunnossapito-
paallikkd

Paattaa mainospaikkaluvista

X kunnossapito-
paallikko

Paattaa katuluvista MRL.n mukaisille ylei-
sille alueille

x katuinsinoori

Paattaa MRL:n mukaisten puistojen tilapai-
sista luvista

x kunnanpuutar-
huri
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Tehtava

Paatosvalta

Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija

Viljelyspalstojen vuokralle antaminen X (hintataso) | x kunnanpuutar-
huri

Puutavaran ja maa-aineksen myynti X x TL x kKj

40 000€ asti kkj, 150 000€ asti TL, >

150 000€ asti KH

Paattaa yleisille alueille sijoitettavista pysy- X ytp

vaisluonteisista rakenteista MRL84 § ja

MRL90 § velvoitteiden tayttamiseksi

Kayttotalous, hankinnat; yhdyskunta-

tekniikka

Kunnallistekniikan suunnittelu ja mittaus- xTL ytp 100 000€

palvelut > 100 000€ TL, 100 000€ asti vi- >100 000€ | asti

ranhaltija

Kunnallistekniikan rakentaminen > xTL x yhdyskunta-

100 000€ TL, 100 000€ asti viranhaltija >100 000€ | tekniikan paal-
likkd 100 000€
asti, tyopaallikkd
50 000€ asti

Katujen ja yleisten alueiden kunnossapito xTL x ytp 100 000€

(pl. viheralueet) > 100 000€ TL, 100 000€ >100 000€ | asti, kunnossa-

asti viranhaltija pitopaallikkd
50 000€ asti,
katuinsindori
30 000€ asti

Viheralueet > 100 000€ TL, 100 000€ asti xTL x ytp 100 000€

viranhaltija >100 000€ | asti, kunnossa-
pitopaallikko
50 000€ asti,
kunnanpuutar-
huri 30 000€
asti

Jatehuolto > 100 000€ TL, 100 000€ asti x TL x ytp 100 000€

viranhaltija >100 000€ | asti, kunnossa-

pitopaallikkd
50 000€ asti
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

Joukkoliikenne kayttotalouden suunnittelu-
hankinnat

x ytp 100 000€
asti, liikenneinsi-
ndori 50 000€
asti

Investoinnit; yhdyskuntatekniikka

Suunnitelmat ja suunnittelusopimukset

x TL
>100 000€

ytp 100 000€
asti, kunnossa-
pitopaallikko,
katuinsindori ja
kunnanpuutar-
huri 50 000 €
asti

Urakkasopimukset seka omien tydmaiden
hankinnat ja ulkopuolisen kaluston kaytto
1 500 000€ asti TL, > 1 500 000€ KH

>1 500
000€

x TL
1 500 000€
asti

x kkj 750 000€
asti, ytp

500 000€ asti,
tydpaallikko ja
kp 250 000€
asti, tiemestari
150 000€ asti,
kunnanpuutar-
huri 150 000€
asti

Lisa- ja muutostyot (edellyttaen, etta riit-
tava maararaha on varattu)

> 500
000€

X

500 000€
asti

x kkj 300 000€
asti,

x ytp 200 000€
asti, tyopaal-
likkd, kunnossa-
pitopaallikko,
tiemestari, kun-
nanpuutarhuri
100 000€ asti
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Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
TILAKESKUS
Erityiset toimivaltuudet; tilakeskus
Rakennusten ja toimitilojen toistaiseksi x toimialajohtaja
vuokralle ottaminen ulkopuolisilta tai toimialuejoh-
taja tilakeskuk-
sen ja kaytta-
jayksikon esityk-
sesta
Rakennusten ja toimitilojen vuokralle otta- X >5v x 5v asti tilakes-
minen maaraajaksi ulkopuolisilta kuksen paallikkd
Rakennusten ja kunnan toimitilojen ulos- Tilakeskuksen
vuokraaminen toistaiseksi paallikkd
Rakennusten ja kunnan toimitilojen ulos- X >5v x 5v asti tilakes-
vuokraaminen maaraajaksi kuksen paallikkd
Kunnan rakennusten ja toimitilojen sisai- x tilakeskuksen
nen vuokraus paallikko/kaytta-
jan toimiala- tai
toimialuejohtaja
Rakennusten tai toimitilojen tilapainen ulos x tilakeskuksen
ja edelleenvuokraus paallikko, toimi-
tilojen paavuok-
ralainen
Kayttotalous, hankinnat; tilakeskus
Tilahallinta ja suunnittelu x TL tilakeskuksen
>100 000€ | paallikkd
100 000€ asti
Rakennuttaminen xTL tp 100 000€
>100 000€ | asti, rakennus-
paallikkd

50 000€ asti
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Tehtava

Paatosvalta

Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
Kiinteistonhoito xTL tp 100 000€
>100 000€ asti, kiinteiston-
hoitopaallikkd
50 000€ asti
Siivous x TL tp 100 000€
asti, kiinteiston-
hoitopaallikkd
50 000€ asti
Investoinnit; tilakeskus
Hankesuunnitelmat X > X
4 milj. € | 4 milj. €
asti
Talonrakennushankkeiden suunnittelusopi- x TL tp 150 000€
mukset asti, 50 000€
asti rakennus-
paallikkod
Talonrakennushankkeiden luonnospiirus- X x TL tp 150 000€ asti
tukset (L1 rakennuslupa) N )
>4 4 milj. € asti
milj. €
Paapiirustukset x TL tp 150 000 €
>150 000 € | asti
Talonrakennushankkeiden urakkasopimuk- X xTL x kkj 2 milj.€
set N _ asti, tp 1 milj.€
> 4 4 milj. asti asti, rakennus-
milj. € paallikkd
500 000€ asti
Lisa- ja muutostyot, hyvaksytty varaus X X x kkj 500 000€
enintaan 10% hyvaksytysta hankkeen ta- - | asti, tp 250 000
voitehinta-arviosta > 1 T mill. €asti | ¢ 4
milj.€
rakennuspaal-
likkd 100 000€
asti
Kiinteiston, rakennuksen tai suurehkojen x TL

rakenteiden purkaminen
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Toimivalta: Tuusulan Vesi (noudatetaan ensisijaisena talousasiat-taulukkoon

nahden)
Tehtava Paatosvalta
Valt Khall Johtokunta | Viranhaltija

Vesilaskujen hyvitykset/lisaykset vesimit- X>10000€ | Xliikelaitoksen

tarilukemien tai arvion perusteella johtaja (lj)
10 000€ asti

Johtojen rasitusmaksujen maksaminen X>10000€ | XI1j 10 000€

maanomistajille seka rasitussopimusten asti

allekirjoittaminen sovittujen ohjeiden pe-

rusteella (Kuntaliiton esityksen mukaan)

Vesihuollon rakennussuunnittelu X >100 000€ | X1j 100 000€
asti, vesihuol-
toins.(vi)

30 000€ asti

Vesihuollon rakentaminen, urakkasopi- X X X 1j 500 000€

mukset >15 1,5 milj. € asti, verkosto-

milj.€ asti paall. (vp)
100 000€ asti

Vesihuollon rakennushankkeet, lisa- tai X> X 500 000€ X 1j 200 000€

muutostyo 500 000€ | asti asti, vp
50 000€ asti

Suunnittelu- ja tutkimussopimukset (kayt- X X 300 000€ X1j 75 000€

tétalous) >300 000 | asti asti, vi 15 000€

€ asti

Vesihuollon hankinnat (kayttotalous) x>100 000€ | x1j 100 000€
asti

Vahingon- ja haittakorvaukset x>20000€ |xIj20000€
asti

Irtaimen omaisuuden myynti x>20000€ |xIj20000€
asti




